
Business Consultant

Samen. Slimmer. Klantgericht. Dat is niet zomaar een slogan, maar de strategische koers waar
Motrac naartoe werkt. Om die koers waar te maken, is er per januari 2026 een nieuw projectteam
gestart. Een team dat verbeterprojecten leidt die écht impact hebben op hoe 370 collega's werken
en hoe klanten Motrac ervaren. Dit team groeit en daar kom jij bij. Niet alleen uitvoerend, maar met
een plek aan tafel waar beslissingen worden genomen.
Als Business Consultant bij Motrac werk je niet aan externe opdrachten, maar aan onze eigen
organisatie. Je krijgt de ruimte om breed te kijken: van het slim inzetten van AI tot het uitbreiden
van klantportals, van procesoptimalisatie tot nieuwe werkwijzen die tijd en frustratie besparen.
Geen ivoren toren, maar voeten in de klei. En geen eindeloze analyses zonder actie, maar
verandering die je zelf realiseert. 
Jouw impact bij Motrac
Als Business Consultant ben je onderdeel van het strategisch projectteam onder leiding van de
Manager Digital & Projects. Je rapporteert direct aan hem en werkt nauw samen met MT-leden die
opdrachtgever zijn van jouw projecten. Dat betekent veel zichtbaarheid en korte lijnen naar de
directie. 
Je leidt verbeterprojecten van analyse tot implementatie. Dat klinkt rechttoe rechtaan, maar de kern
van je werk zit in mensen meekrijgen. Je praat net zo makkelijk met een monteur in de werkplaats
als met een directielid in Almere. Je haalt op wat er speelt, vertaalt dat naar concrete verbeteringen
en zorgt dat de organisatie meebeweegt. 
Een greep uit je werkzaamheden

Je leidt zowel niet strategische, als strategische verbeterprojecten die bijdragen aan de koers

Samen. Slimmer. Klantgericht; 

●

Je analyseert processen, signaleert verbeterkansen en vertaalt die naar concrete

oplossingen; 

●

Je brengt de juiste mensen bij elkaar en zorgt voor draagvlak door de hele organisatie; ●

Je begeleidt de implementatie van veranderingen en borgt dat verbeteringen beklijven; ●

Je rapporteert voortgang aan het MT en denkt mee op strategisch niveau. ●

Wie ben je
Je bent iemand die mensen meekrijgt. Niet door te duwen, maar door te luisteren, de juiste vragen
te stellen en te verbinden. Je maakt makkelijk een praatje, van de werkvloer tot de directiekamer.
Tegelijk loop je niet weg voor het lastige gesprek als dat nodig is. Al heb je nog niet de kennis, door
jouw lerend vermogen en affiniteit met machines ben je snel op niveau om te schakelen met de
organisatie. 

Je bent een verbeteraar. Je ziet zelf waar het schuurt en wacht niet tot iemand je vertelt wat

er moet gebeuren. Je pakt aan, ook als nog niet alles helder is; 

●

Je hebt HBO werk- en denkniveau, bij voorkeur in de richting van bedrijfskunde, informatica

of innovatiemanagement; 

●

Je hebt enige relevante werkervaring, dit kan prima je tweede stap zijn. Enthousiasme en

leervermogen wegen zwaar mee. 

●

Wij bieden

Een maandsalaris tussen €4.000 en €5.000 bruto (exclusief 8% vakantietoeslag) op basis

van 40 uur per week, afhankelijk van je ervaring; 

●

40 vrije dagen (27 vakantiedagen + 13 ADV-dagen) volgens CAO Metalektro; ●

Een dienstverband van een jaar voor 32 of 40 uur waarna je bij goed functioneren kunt

doorstromen in een vast dienstverband; 

●

Hybride werken is in overleg mogelijk na het onboardingstraject; ●

Winstdelingsregeling, collectieve zorgverzekering via Zilveren Kruis (+ €25,- bruto als je

hierbij verzekerd bent) en pensioenopbouw bij PME; 

●

Een unieke rol waarin je veel invloed en zichtbaarheid hebt binnen de organisatie; ●

Werken aan uitdagende, strategische projecten die impact hebben op geheel Motrac met

ruimte voor eigen initiatief; 

●

De mogelijkheid tot een fietsplan via Motrac; ●

Opleidingsmogelijkheden via de Motrac Academie; ●



€0,23 per kilometer reiskostenvergoeding vanaf 10 tot 40 kilometer afhankelijk van woon-

werkafstand; 

●

Werken in Almere met een leuke groep collega’s waar je veel van kunt leren in een

gelijkwaardige en laagdrempelige sfeer; 

●

Jaarlijks een bedrijfsfeest, de mogelijkheid om lid te worden van de personeelsvereniging die

jaarlijks een uitje organiseert en Sinterklaasfeest voor (groot)ouders met (klein)kinderen. 

●

Interesse? 
Solliciteer direct via de sollicitatiebutton. Binnen een werkweek neem ik contact met je op om de
mogelijkheden en het proces te bespreken. Wil je eerst meer weten? Neem gerust contact op met
Emiel via emiel.beek@motrac.nl. We houden van snel schakelen zodat jij zo snel mogelijk weet
waar je aan toe bent. 
Je bent welkom, ook als je twijfelt of je helemaal past. Dat ontdekken we samen. 
Over Motrac 
Motrac is meer dan 70 jaar specialist in intern transport. Met vier vestigingen (Almere, Zwijndrecht,
Apeldoorn en Venlo) en ruim 370 collega’s helpen we dagelijks klanten in alle sectoren: van
agrariërs tot havenbedrijven, van recycling tot warehouses. Als exclusief Linde-dealer werken we
met het premium merk in de heftruckwereld. Onderdeel van Royal Reesink, maar met de sfeer van
een familiebedrijf waar vakmanschap en collegialiteit centraal staan.
Ben je een recruiter? 
Graag willen we je vragen om ons niet te bellen of e-mailen, tenzij wij jou eerst hebben benaderd.
Wij zijn van mening dat wij onze nieuwe collega’s zelf kunnen vinden, ondersteuning door bureaus
is daarom ook niet gewenst. Profielen en CV’s die ongevraagd door bureaus worden toegezonden,
ook als deze direct naar de leidinggevenden worden gestuurd, zullen worden behandeld als directe
sollicitaties. Bedankt voor je begrip! 
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